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Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами муниципального учреждения, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной организации.
2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
[bookmark: Par89][bookmark: Par76]3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
 3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.
3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
[bookmark: Par104]4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
 4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения.
Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МБДОУ Пильнинский детский сад №3 «Буратино» .
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
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0 MopsiAKe NPeA0TBPALUEHHS H (H/IH) yperyJIHpoBaHusi KOHIHKTA
unrepecoB B MB/IOY Muabuuncknii xercknii can Ne3 «Bypatuno»

1. OBIME ITOJIOXKEHM

I.1. Hacroswee [lonoxenne paspaGoTaHo B  LeISX  peann3aLiu
BenepanbHoro 3akona ot 25 nekadpst 2008 rosa N 273-03 "O npotusoseiicTBIU
KOppyHUHUK'" U OIpesesisier:

- TIpouUexypy yBeAOMJIeHHs paboTodaTels pabOTHUKOM MyHMLHMIAILHOIO
OI0/UKETHOrO  JIOLIKOJIBHOTO ~ 00pa3oBaTeNbHOr0  yupesaeHus | IuibHUHCKHIT
nerckuit can Ne3  «bypatuno» (mamee - paGOTHHK) O HATHYMM KOH(IHKTA
MHTEPECOB UJIM O BO3MOXKHOCTH €0 BOSHUKHOBEHHS;

- TOPAZNOK MpelOTBPAlleHUs M YPEryJIUpOBaHHS KOH(MIMKTA HWHTEPECOB
paboroaaresem.

2. TTIPOUEYPA YBEJIOMJIEHUSI PABOTOJIATEJISI O HAJIMUMU
KOH®JIMKTA MHTEPECOB UJIM O BO3MOXXHOCTH EI'O
BO3HMKHOBEHNMSI

2.1. PaGornuk oOf3aH yBemoMIsITH paGoTOiaTeNs B JIMIE PyKOBOIMTENs
MYHHLUHUIATEHOTO  GIOJKETHONO JIOWIKOMLHOIO  00pa30BaTebHOrO  YUPekKACHH S
IlnnbHuHCKUit neTckuii cax Ne3 «bypatuno» TTHIBHHHCKOrO MyHULMIAILHOIO
paitona Hukeropoackoit obnactu (mazee — MyHHUMNANBHOE YUpEKICHHE) O
K@XIOM  Cllydae BO3HMKHOBEHMsS y HEro JIMYHOM  3aMHTEPECOBAHHOCTH
(BO3MOXKHOCTH TMOJyHeHHsI B CBSI3M C MCIOJHEHMEM TPYZOBBIX 0Gs3aHHOCTEH
JIOXO/IOB B BHJIE JICHEI, LIEHHOCTEH, MHOr0 HMYIUECTBA, B TOM 4HCIIE
MMYLIECTBEHHDIX MPAB, HJIM yCIyT MMYIIECTBEHHOrO Xapaktepa /uis cebs Wil s
TPETBUX JINILL), KOTOPAsi IPUBOJIUT HJIM MOKET [IPUBECTH K KOHMIHKTY HHTEPECOB.




