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	1.9.
	[bookmark: _GoBack]Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий

	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий

	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 
Старший воспитатель, старшая медсестра 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:
- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- режим работы;
- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий, старший воспитатель
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий

	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,
воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение ООД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ Пильнинский детский сад № 3 «Буратино» 
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий

	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ

	При выявлении фактов, постоянно
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IUVIAH MEPOITPUSATUI

10 MPOTUBOJAENCTBUIO KOPPYH[II/II/I

B MB/IOY Inabnuuckuii gerckuii cax Ne 3 «Bypatuno»
HA 2019-2020 r.r.

eas:

CO3/[aHHE M BHEJPCHHE OPraHM3allMOHHO-IPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-NCHUXOMOrHYECKO
atMoc(epbl, Hanpap/eHHbIX Ha Y deKTHBHYIO npodutakTuky koppymimn 8 MBJIOY TTinbHUHCKHI 1eTCKuiT
can Ne 3 «Bypatuno».

3agaun:

®  CO3/aHME YCJIOBUH, NpensTcTByIomuX Koppymuuu B JJOY;

® COBEpLICHCTBOBAHUE METO10B OGyHeHPlH H BOCIHUTAHUsl  JeTeil HPaBCTBEHHBIM HOpMam.
COCTaBJIAIOLLKMM OCHOBY JIMYHOCTH, yCTOﬁHHBOﬁ TNPOTHB KOPPYIILIHH:

® pa3paloTKa Mep, HaNpaBIEHHBIX Ha OOeCHedYeHHe IPO3PAYHOCTH AEHCTBHI OTBETCTBEHHBIX JIHL B
YCJOBHSIX KOPPYIIHMOHHON CUTYalMHU;

L pazpa6o‘n<a M BHCJAPCHHE OpPraHu3allMOHHO-IIPABOBBIX MEXAHHU3MOB, CHUMAIOUIUX BO3MOKHOCThL
KOPpYMIHOHHBIX JIEHCTBHIA;

® COJCHCTBHE pealM3alUi NpaB IPaXJIaH M OpraHusalyii Ha J0cTyn K uH(OpMaimu o (axrax
KOppYHNUHHU U KOPPYMUHOTeHHBIX ¢al<‘ropos, a TaKKe Ha MX CBO60,[[H0€ OCBELICHHUE B CPEACTBAX MaccoBO
undopmanu (caiit JJOY).

Ne HaumenoBanue meponpusitus OTBeTCTBEHHBDII, Cpok
n/n MCNOJIHUTE b MCIOJTHEHHS

1. Mepb!l 1o HOpMATHBHOMY 0O0ecneYeH 0 IPOTHBOACHCTBHS KOPPYIUHH

Ll MOHHUTOPHHT H3MEHEeHHIT IeHCTBYIOIIEr0 3aBeayromuii MOCTOSTHHO
3aKOHO/IATeNIbCTBA B 00J1aCTH MPOTHBOACHCTBHS
KOPPYIILHH

1.2. | O3nakomseHHe PabOTHHUKOB JIETCKOIO cana ¢ 3aBeyrommii ITo mepe
HOPMATUBHBIMHM  JIOKYMEHTaMH 1o HCO6X0£{MMOCTI/I
AHTHKOPPYIIHOHHON JESTEIbHOCTH.

1.3. | IlpoBenenue aHaan3a Ha KOPPYHLHOHHOCTh 3aBe/1yoIH i, MOCTOSIHHO
MPOCKTOB HOPMATUBHO-IIPABOBLIX AKTOB KU OTBETCTBEHHBIH
pactopsauTeIbHbIX JoKyMeHToB JJOY

1.4. | OGecnieuenne CHCTEMBI IPO3PAYHOCTH [PH 3aBenyroruuii [MocTostHHO
NPUHSATHH PELIEHUH 110 KaJPOBbIM BOIpOCAM

| 6 [IpeocTaBieHne pyKOBOAUTENEM CBEIEHHIT O 3aBegyroumii €Kero/(HO

JI0X0/1aX, 00 UMYILECTBE 1 00sI3aTeIbCTBAX
HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa

1.6. | PaccMoTpeHue BOIIPOCOB UCIIOHEHHUS 3aBeyrommit B TEUEHHE roja
3aKOHOJIATEIbCTBA B 0OJIACTH POTHBOACHCTBIS no mepe
KOPPYNUKH, 00 2 (HEeKTHBHOCTH [PHHUMAEMBIX MEp HEOoOX0IUMOCTH

10 MPOTUBOACHCTBUIO «GBITOBOIY» KOPPYIIHK Ha:
- O6mHX COﬁpaHI/lﬂX TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA:

- coOpaHHsX JUISl pPOJHTEICH. e
1.9. | IlpuBieyerne K JMCUHUILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3aBeyroLHi 10 axry





