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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного
дошкольного образовательног0 учреждения Пильнинский детский сад J\ЪЗ кБуратино>
(да:rее _ мБдоу), которое является некоммерческой организацией, созданной для оказания
услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных зttконодательством Российской
Федерации полномочий в сфере образования.

1,2, Полное наименование мБдоУ на русском языке: Муниципапьное, бюджетное
дошкольное образовательное учреждение Пильнинский детск иrа сiдNч3 <Буратино).

1.2,1. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: мБдоуПильнинский детский сад ]ф3 кБуратино>.
1,2,2, ЮридическиЙ аДFеС Учреждения: 607490, Россия, Нижегородскtш область,Пильнинский муниципальныЙ округ' р.п. Пильна, ул. 40 лет Победы, д. 3.L23, ФактическиЙ адреС Учреждения: 607490, Россияо Нижегородскzu область,Пильнинский муниципальный окру.' р.rr. Пильна, ул. 40 лет Победы, Д. 3.
1 .2.4. Организационно-правовм форма: }цреждение.
1.2.5. Тип гIреждения: бюджетное.
1,2,6, Тип образовательной организации: дошкольЕое образовательное }цреждение.1,з' Учредителем Учреждения является Пильнинский муниципzrльный округНижегороДской обласТи (далее - Пильнинский окрlт).
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ У'РеДИтеJш от имени Пильнинского муниципального округаосуществляет администрация Пильнинского муниципального округа Нижегородс*ои

области (лалее-Учредитель).
1,4, Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией 'российской

Федерации, законодательством Российскоt Оеjерачии, субъекта Российской Федерации,
муниципальными правовыми акТЕlI\4и Пильнинского муниципаJIьного округа Нижегородской
области и настоящим Уставом.

1,5, Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленные
подразделения (фи,тпа.lлы и предст€tвительства) на территории Российской Федерации всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

1,6, Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия
главного распорядителя бюджетньж средств.

l"7, Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба;lанс,обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориirльньгх органахФедерального казначейства Пильнинского муниципального округа в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке для rrета бюджЬiньрс средств и средствот приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своимнаимеЕованием и наименованием учредителя на русском языке.
1,8, Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной

регистрации.
1.9. Учре;кдение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имениприобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести об"au""оa.",

бЫТЬ ИСТЦОМ И ОТВеТчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах Й;;;;Ы;;;в соответСтвии С лействуюЩим законОдательствОм РоссийСкой-ФедеЪации.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

2,1, основной целью деятельности Учреждения является образовательн€u{ деятельностьпо образовательным программам дошкольного образования, присмотр и )rход за детьми.2.2. Предметом деятельности Учреждения являетсЯ обl"лЪни. 
" 

Ъоar"rание в интересах
ЧеЛОВеКа, СОМIlИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСтва, создание благоприятньIх условий дляразностороннего развития личности, направленное на достижение целей деятельностиУчреждения.

для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды



деятельности:
2.2.1, реализация образовательньж программ дошкольного образования.
2,з, ,щлll достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные,соответствуюIцие им виды деятельности:
2.З.|. присмотр и уход за детьми;
2,з,2, реstпизация адаптированньж основньгх образовательньIх програN,rм дошкольногообразования;
2.3.З. оказание психолого-педагогической,

помощи родителям (законньrпл представителям) в
возможностями здоровья от 0 до 8 лет;

диагностической и консультативной
отношении детей с ограниченными

2,3,4, создание и реЕUIизация любьж видов интеJIлектуilльного продукта;'проведение
спортивно-оздоровительньж мероприятий;

2,з,5' организация И участие в научнойо творческой, экспериментальной иинновационной деятельности, в том числе организация и проведение наrшьтх иметодических конференций, семинаров;
2.з.6. оказание психологИческой и логопедической услуги;2,з,7, сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имуществаУчреждения.
2,4, Учреждение осуществляеТ в соответствии с муниципальными заданиямиучрелителя и (или) обязательствulми перед страховщиком по обязательному социальномустрахованию деятельность, связанную с выполнением работ, окЕванием услуг, относящихсяк его основныN{ видам деятельности.
2.5. Кроме заданиЙ УчредитеЛя и обязательстВ перед страховщиком по обязательномусоциЕtльнОму страхОваниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотренИю вправе выполнять работы,оказывать услуги, относящиеся к его основным видulм деятельности, предусмотренныенастоящиМ Уставом, для |ражДан и юрИдическиХ лиц за плату и на одицаковьIх приоказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осуществлять иные виды

ДеЯТеЛЬНОСТИ, Не ЯВЛЯЮЩИеСЯ 0СНОВНЫМИ ВИДаМИ Деятельности, лишь постольку, посколькуэто служит достижению целейr Реди которьж оно создано, и соответствующие указаннымцелям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.6. Учре;кдение вправе вести приносящуIо доход деятельность, предусмотренную егоУставоМ и не :]апрещенЕуЮ лействуюЩим законОдательством, соответствующей устЕIвнымцелям и необходимой для их достиж9ния.
к приносttщей д9l9о деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
2. 6. L преlIоставленИ е платныХ дополнительньIХ образоЙепi"i.* у.rrу. ;2.6.2. добровольные пожертвования физических и (или) rр"о"r..i.их лиц;2,6,з, возмещения за счет виновньтх лиц при вьUIвлении фактов хищения (порчиимущества);
2.6.4 поступления от денежньж взысканий (штрафов);
2,6,5, предоставление помещений в аренду no.n. проведения Учредителем передсдачей Учрежлением В аренду' закреплеЕньIх за ним объектов собственностио оцоЕкипоследствий заключения догOвора аренды, для обеспечения жизнедёятельности,образования, р,ввития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи,профилакТики заболеваниЙ у детей, их социалЬной защиты и социitльного обслуживания.2,7, Учреждение вправе осуществлять только те виды деятельности, которыепредусмотрены настоящим устаЕом.
2,8, ,ЩОХОДЫ, ПОЛУЧеННЫе ОТ Приносящей доход деятельности, поступtlют всамостоятельное распоряжение Учреждения и используIотся Учреждением в соответствии с

уставньIми целями.
2,9, Правсl Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии сзаконодательством требуется специаJIьное раi}решение - лицензия, возникает у Учреждения смомента ее получения или в указанЕый в ней срок и прекращается по истечении срока еедействия, если иное не установлено законодательством.

---тт



III. ПРАВОСПОСОБНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

_ 3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в
Российской Федерации, в том числе муниципальными
муниципального округа и настоящим Уставом.

з,2, Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые
порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
со своим наименованием.

соответствии с зtжонодательством
правовыми актами Пильнинского

счета, открываемые в
печать, штампы, бланки

3,3, Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные иличные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.з,4, Учреждение не отвеч&ет по обязатеп"aruы собственников своего имущества.
3,5, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на правеоперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,полlптенных от приносящей Доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимогоимущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенноr,о Учреждением за счет средств, вьцеленных собственником его имущества, атакже недвижIlМого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило воперативное уIIравление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
З,6, ПО обязательСтвам Учреждения, связанныМ с причинениеМ ВРеда гражданаП,I, ПРИнедостатоЧнос,гИ имущестВа Учреждения субсиДиарнуЮ ответственность несет Учрелитель.з,7, Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти иорганами местного самоуправления, другими предприятиями)у,{реждениями, организациямии гражданами во всех сферах на основе договоров, сопIашен"й, *о"rра*rо".
3,8, Учреждение свободно в выборе фор' " 

,rрaдr"rа договоров и обязательств, любьждругих условиii взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которыене противоречат лействующему законодательству, настоящему уставу.з.9. Учреiкдение самостоятельно в формирьвании своей структуры.
з,10, Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность восуществлении образовательной, науrной, административной, финансово-экономическойдеятельности, разработке и принятии локальньtх нормативных актов в соответствии сФедеральным законом от 29.122Ol2 Jф 27з_Ф3 <Об образовании в Российской Федерации>,иными нормативными правовыпdи акт€lми Российской Фелерачии и устаВом учреждения.3,11, Учреждение свободно в определении содержания образования, воспитания,выборе уrебно-методического обеспечения, образовательньж технологий по реализуемымими образовательныМ прогрiIммЕIм дошкольно.о Ъбразо"ания.
3.12. К компетенции Учреждения относятся:
з,|2,1, раlработка и принятие правил внуIреннего распорядка обучающихся, правилвнугреннего трудового распорядка, иньIх локuшьньгх нормативных актов;з,I2,2, материально-техническое обеспечениЬ образовательноt деятельности,оборудование lIомеЩений в соответствии с государственными и местными нормами, итребованиями, в том числе в соответствии с федера:rьными государственнымиобразовательнымИ стандартами, федеральными государственными цlебованиями,образовательнь]ми стандартами ;
3.I2,З. предоставление

поступлении и расходовании
результатах самообследования;

З.|2.7. разработка
Учреждения;

з,|2,4, утверждение штатцого расписания, если иное не установлено нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;
з,l2,5, прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение трудовьIхдоговоров, распределение должностньгх обязанностей, создание уъловиr и организациядополIIительного профессион€tльного образования работников;З.12.6. разработка и утвержД.r". obpu.o"ur.rr'"""rx программ дошкольного образованияУчреждения:

учредителю И общественности ежегодного, отчета о
финансовых и материальньж средств, а тaжже отчота о

и утверждение по согласованию с учредителем программы развития



3.12.8. прием обучающихся в Учреждение;
з.l2.9. использование и совершенствование методов

образовательныХ технологий, электронного обучения;
обучения и воспитания,

3.12.10. проведение сапrообСледования, обеспечение функционирования внугренней
системы оценки качества о бразования, во спит анияi

з,12,15, создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

з.12.16. создание условий для занятия обуrающимися
спортом; физической культурой и

з,|2,17, приобретение или изготовление бланков докуl!{ентов об образовании,
воспитании и (или) о ква-пификации;

3,12,18, содействие деятельности общественньIх объединений обуrающихся, родителей(законньгх представителей) несовершеннолетних обуrающихся, осуществляемой вУчреждеНии и не запрещенНой законоДательствоМ Российской Федерации;
з.|2.19. обеспечение создания и ведения официаJIьного сайта Учреждёния в сети

"Интернет";
з,|2,20, иНые вопроСы в соответствии с законодательством Российской Федерации.3,1з, Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующимзаконодательс.гвом Учреждение имеет право:
3,1з.1. осуществлять финансово-экономическую и иную деятельность в соответствии с

лействующим законодательством Российской Федерации;
з,lз,2, осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения,

пользования и распоряжения в пределах, установленньгх законом, в соответствии с целямисвоей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;
3,13,з, приниматЬ r{астие в уже существуЮщих ассоциациях (союзах), образованньrх всоответствии с целями деятельности и задачами Учрежления;
з,lз,4, создаватЬ и ликвидИровать, по согласованию с учредителем, свои филиагrы,структурНые подрtВделения, и осущесТвлятЬ их деятеЛьностЬ на основании положений,

утверждаемых руководителем Учреждения. Руководитепи филиаrrов, структурньгхподразделениЙ назначаютсЯ руководителем Учреждения и лейсr"ую, на, основании
доверенности' Структурные подр€вделения Учреждения, в том числе филиалы ипредставительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании УставаУчрежлеНия и полоЖения О соответстВУющеМ структурном подрЕвделении;

3,1з,5, сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующимзаконодательсf,вом, с согласия собственника данного имущества;
3,13,6, открывать лицовые счета в территориальньж органах Федерального

казначейства Пильнинского муниципального округа;
з,lз,7, со]]ершаТь в рамках закона иные действия, сооТветствуюЩие уставныМ целям,
3. 14. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . выполняТь установЛенное Учредителем муницип^льное задание;
з,14,2. обеспечиватЬ целевое и рациональное испоJIьзоВание бюджетньIх средств;з,t4,з, вести бухгалтерский 1^reT, представлять отчеты о результатах деятельностиучрежления, бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иную отчетность в порядке исроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерчч"r, в томчисле муниципальными правовыми iIктами муниципального округа;
з,|4,4' предоставлять в комитет по управлению муниципальным имiществом иземельными ресурсами администрации Пильнинского мунициrтаJIьного округа переченьимущества, закрепленного на праве оперативного управления, в том числе недвижимого

имущества и особо ценного дви}кимого имущества, отчет по движению имущсства;
3,14,5, предоставлятЬ имуществО к учету в реестре муниципального имуществаПильнинского муниципаJIьного округа;
3,14,6, обеспечиВать сохраЕность, эффективНость И целевое использование имущества,

закрепленного за Учреждением;
3.14.7. разрабатывать и пРинимать правила внутреннего

нормативные акты;
распорядка, иные лок€lльные



3,14.8. ежегодно опубликоВыватЬ отчеты о своей деятельности и об использовании
закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

з,l4.9. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федер_ации за нарушеЕие догоЕорЕых и расчетЕьIх обязательств;

з,14,10. нестИ ответствеНностЬ за сохранностЬ документоВ (управленческих,
финансово-хо:зяйственньж' по личкому составУ и др.);

з,14,11, требовать от Учредителя, государственных органов управления матери€lJIьно-
техническое обеспечение его деятельности, оборудование помещений в соответствии сгосударственными и местными нормами, и требованиями и стандартами;

з.|4.|2. yстанавливать штатное расписание;
з.i4.1з. принимать на рабоry работников, заключать с

договоры, распределять должностные обязанности, создавать
профессионilльного образования работников ;

з,14,|4, проводить самообследование, обеспечивать функционирование внугренней
системы оценки качества выполнения работ, оказания услуг;

3,14,15. обеспечивать передачу на государственное хранение докр{ентоi, имеющих
научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем
докр{ентов;

з.14.16. хранить и использовать в устаЕовленном порядке докр4енты по личному
составу;

З.|4.17. обеспечивать своих работников
ответственнос.гь в устаЕовленном порядке за
трудоспособности;

з,14,18. предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлениии расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатахсамооценКи деятельНости УчреждениЯ (самообследования);
3,14,19, обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества

образования в Учреждении;

ними и расторгать трудовые
условия для дополнительного

безопасными условиями труда и нести
ущерб, причиненный их здоровью и

и ведение официального сайта Учрежления в сети
и доступность, включая размещение на официальном

стандартах, об образовательньж

з.14.20. обеспечивать создание
Интернет, обеспечивать открьпость .

сайте учреждения в сети <Интернет>:
З.14.20,1 . информации:
а) о дате создания образовательной организации, об )л{редителе, учредителяхобразовательной организации, о месте нахождения образоватеп"rоt организации и ее

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактньIх телефонах и об алресах
электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организации;
в) о реалиЗуемьЖ образовательньIХ программах дошкольного образования;г) о численности обуrающихся по реализуемьш образоЙельЕым программам

дошкольного образования 3а счет бюджетньгх ассr.rrо"аrйй федераllьного- бюджота,бюджетоВ субъектоВ Российской ФелерачиИ, местньгХ бюджетоЪ " .rо договорам обобразовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о фелеральньIх государственньж образовательных

стандартах (при их на-ttичии);
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях

филиалов обраlовательной организации (при их наличии);
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,

квапификации и опытd работы;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;
к) о напичии и об условиях предоставления обучшощимся мер социtlльной поддержки;
м) о пост}ТIлениИ финансоtsЬж и материЕuIьньIх средств и об их расходовании по итогам

финансового года;
н) о муниципапьном задании на окil}ание муниципaльньж услуг (вьтполнение работ) и

его исполнении;



о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) сведения о проведsнньж в отношении Учреждения контрольных

результатах.
з.l4.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свиде,гельства о государственной аккредитации (с приложе"и"м"1;
г) плана финансово-хозяйственной деятельности, угвержденного в установленномпорядке, или бюджетной сметы;
д) локаъных нормативньIх актов, правил внутреннего распорядка обуrающихся,

правил внугреннего трудового распорядка, коллективного договора;
е) отчета о результатах самообследования;
ж) докрrента О порядке окд}аниЯ платньЖ образовательныХ услуг, в том числе образца

договора об оказанИи платныХ образовательньIХ услуг, документа ЬО уr"aрr*дении стоимости
обуrения по каждой образовательной npo.purr.;

з) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

и) иноit информации, которм размещается, опубликовывается по решениюобразовательноЙ организации и (или) размеIцение, опубликование которой являются
обязательНыми В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
_ 3,|4,22, осуществлять закупКи товаров, работ и услуг для обеЪпечения деятельностиучреждения в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, в том числе муниципЕ}льными правовыми актап4и муниципального
округа;

З.|4,2З, выполнять иЕые обязанности,
Российской Фелерачии, Нихсегородской области,
муниципaльного округа, наqтоящим Уставом, а
Учредителя.

_ 3,15, Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядКе 3а невыПолнение или ненадлежащее выполнение функций,отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образо"аiельньIх
програп4м в соответствии с у"rебньгм планом, качество образования обуrающихся, а также зажизнь и Здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение
или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством обооршовании прав и свобод обуrающихся, родителей (законньтх представителей)
несовершенноJетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Уфждение 

- 
И его должностные лица несуг

админисlративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерац"" Ьб
административньIх правонарущениях,

3,16, Учреждение 
',ринимает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательс]ЗоМ РоссийскОй ФедераЦии. Учрежление принимает локЕIльЕые нормативные
акты пО основI{ыМ вопросаМ организаЦии и осуЩествления образовательной деятеJIьности, втом числе регламенТирующие правила приема обуrаrощихся, режим занятий обуrающихся,
порядоК и основаниЯ IIеревода, отчисления И восстановления обуrающихся, порядок
оформления возникновения, приостановлеIIия и прекращения отношений междуУчреждениеМ И обучаrощимисЯ И (или) рол"телямЙ (.unor"urr, представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

3,17, Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждения.При принятии локальньIх нормативньIх актов, затрагивающих права обуrающихся и
работников Учреждения, учитывается мнение обучающихся, родителей, педагогического
совета, а также в порядке и в случмх, которые предусмотрены трудовым законодательством,
представительньIх органов работников.

мероприятиях и их

3.18. Локальные акты Учрежления не могут
законодательству Российской Федерации.

предусмотренные законодательством
муницип€rльными правовыми акт€Iми
также решениями и поручениями

противоречить настоящему Уставу и



IV. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. осtrовная фУнкци" высшего органа управления Учреждением - обеспечение
соблюдения Учреждением целей, в интересах которьж оно было aоaоч"о. 

vvvvrrvlvп

4.2, Высшим органом управле*rп У"рa*лa""Ъ 
""пп.тся 

Учредитель.4,з, К исключительной *оrпеrеrц"и Учредителя относится решение следующихвопросов:
4.з.1. определение приоритетньIх направлений деятельности Учреждения, принципов

формированиrI циспользования его имущества.
4 ? 2 утверждение, изменение устава Учреждения.
4,з,з, формирование И утверждение муниципального задания на оказаниемуниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными

учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;4,з,4, определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного забюджетным учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,выделенньIх ему учредителем ша приобретение такого имущества;4,з,5, согласование распоряжениЯ особО ценныМ движимьIм имуществом,закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенньпrл Учреждением за счетсредств, вьцеленных его учредителем на приобретение такого имущества;
4.з,6. согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числепередачу его в аренду, с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом иземельныМи ресурсаМи админиСтрации Пильнинского муниципiulьного округа;
4,З,7, осуЩествление финансовОго обеспеЧения выпОлнениЯ муницип'льного задаЕия;4,з,8, определение порядка составления и уIверждения плана финансово-хозяйствеНной деятеЛьностИ Учреждения в соответствии с требованиями)установленными

приказоМ МинистеРства финаНсов Российской Фелерации;
4,з,9, определение предельно допустимого значения просроченной кредиторскойзадолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договорас руковоДителеМ УчреждеНия пО инициатиВе работоЛателЯ в соответствии с Труловьтмкодексом Российской Федерации;
4,3,10' осуществление кOнтроля 3а деятельностью Учреждения в соответствии сзаконодательством Российской Фелерачии;
4,з,l1, внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными

ресурсами администрации Пильнинского муниципаJIьного округа предложения озакреплении (исключении) за Учреждением имущества;
4,з,l2, осуществление их{ьrх фУнкций 

-и 
полномочий учредителя, установленныхдействующим законодательствоN4.

4,4, Принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации Учрежления, а такжео назначении и увольнении его руководителя приЕимaются администрацией Пильнинскогомуниципtшьного округа Нижегородской области.
ПолномоЧ_ия И фУн*ци' УчредитеЛя УчрежЛеЕия, предусмоТренные действующимзаконодательствоМ и настоящиМ Уставом, оЪущaсr"rrяются управлениом образования,МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа аДМиНистрации Пильнинского муниципшIьного округаНижегородскоЙ областИ u .Ъоr"a.ствиИ с положениеМ об управлении образования,МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа аДМИнистрации Пильнинского муниципального округаНижегородской области.
полномочий Учредителя, касающейся имущества Учреждения, осуществляетсякомитетом по управлению муЕиципаIIьным имуществом и земельными ресурсамиадминистрации Пильнинского муниципаJIьного округа НижегородскоЙ области всоответстВии с полОжениеМ о Комитете по управлению муниципаJтьным им,уществом иземельными ресурсами адNdиIrистрации Пильн"нско.о муниципaльного округаНижегородской области.
4,5, Установление предельной штатной численности Учрежления.
4,6, Установление paj}Mepa и условий оплаты Труда работников Учреждения.
4,7, Определение видоВ и п9речня особо цa""о.ъ движимого имуществq закрепленного



за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (ла;rее - особо ценноедвижимое имущество).
4,8. Определение порядка составления

деятельности Учреждения.
и утверждения плаЕа финансово-хозяйственной

4,9, Утверждение муниципаJIьного задания в соответствии с предусмотренныминастоящиМ УставоМ основныпДи видамИ деятельнОсти УчреждеЕия.
4,10, ОсуществлеЕие финансового обеспечения выполнения муниципального задания иконтроля за его выполнением.
4,11. Осуществление иньж функций и полномочий Учредителя, предусмотренньжзаконодательствоМ Российской Федерации, в том числе муницип.льными правовьIми актамипильнин-ского муниципrшьного округа и настоящим Уставом.4.12. F[епосрелственное управление Учреждением осуществляет прошедшийсоответствуюIцую аттестацию заведующий (даllее - руководитель), назначаемый надолжность и сlсвобождаемый от должности главой местного самоупрtвления Пильнинскогомуниципального округа.
4.13, Сроки полномочий руководителя, а также условия Труда и оплаты определяютсязаключаеМым с ниМ трудовьIМ договороМ. ТрудовоЙ договор с руководителем УчреждениязакJIючает и расторгает глава местного самоуправления Пилiнинского муниципtшьногоокруга Нижегородской области.
4. l 4. Заведующий Учреждения:
4,14,|, без доверенности Действует от имени Учреждения, в том числе пред'ставляет егоинтересы' п()дписывает заключаемые Учреждением договоры в соответствии сзаконодательством Ро ссийской Федерации;
4.1 4.2. утверждает годовухо бlпtгалтерскую отчетЕость Учреждения;4.14.з. утверждает структуру И штатное расписание Учреждения с rIетомустановленной предельной штатной численности Учреждения, должностные инструкции,локаJIьные акты Учреждения, пOложения о структурньж подр€ц}делениях, а также о филиапахи представительствах Учрежлешия (при их наличии);
4 |4 4. распределяет трудов"rе оЪ".аr"оar, п,t.*оу работниками;4,14,5, из,цает приказы, даФт поручения и ук&}ания, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения; 
vv. J*rvJrDllDrw l+l' лvrruJltl.нИя tsOеМ

4,14,6, назначает руководителей филиалов, представительств, структурныхподразделений (при их наличии);
4,14,7, принимает на работу работников, зtlкJIючает с ними и расторГает трудовыедоговоры' если иное не устаноВлено зtжоНодательстВом Российспои оелJ|ации;4,14,8, формирует систему мотивации и стимулирования работников на эффективныйтруд и соблюдение труловой диqциlтлины;
4,14,9, привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальнойответственности в соответствии с законодательством Российской Федфации;4.14.10. решает и]Iьж вФпросов, предусмотренньгх зЕжонодательством РоссийскойФедерациИ, FIастоящИм УставоМ , поп*urыми нормативными tжтами Учрехсдения.

4. 1 5. Заве.rIующий УчреждФния обязан:4'l5'l' ПРИ ИС''ОЛНеНИИ СВОИХ ДОлжностньIх обязанностей руководствоватьсязаконодательствоМ Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актамимуниципаJIьного округа, настоящим Уставом, локальными актами Учрежления, должностнойинструкцией и r:рудовым договором;
4,15,2, добросовестFIо и ответственно организовывать, и руководить деятельностьюучреждения, обеспечивать выполнение целей и задач, возложенньIх на Учреждение, в томчисле выполнение муниципальнФго Задания в полном объеме;
4,15,3, обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договорныхобязательств Учреждения, не доцускать просроченной кредиторской задолженности;4,|5,4, обеспечивать постоянную puOory Еад повышеЕием качества предоставляемьIхУчреждением услуц выполняемьгх рабоi;



4,15,5, обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определеннымУчредителем;
4,15,б, обеспечиватЬ сохранность, рациональное использование имуществ*Еаходящегося в оперативном управлении Учреждения;
4,15,7, обеспечивать целевое и рационаIIьt{ое использование грантов, бюджетныхсредств, в том числе субсидий на оказание муниципaulьных_ услуг (Ъьтполнение работ),субсидий на иные цели, и .оопrд.""; 

'йiйением 
финансовой дисциплины всоответстВии с закоНодательстЕом Российской ФедЪ puirr;

4,15,8, нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис,,олнение своих
;r;:"-Т,;'#;.";|r:ОУСМОТРеННЫХ ДОЛжностной инструкцией, трудовьгм договором,

4.15.9. планироватЬ деятельность Учреждения, в том числе при формированииосFIовных пок€вателей муниципzulьного задания, u iuo" са},IосТояТельной деятельностиучреждения, приносящей доход;
4,15,10, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы,соответствующие правилаj\,{ охраны труда, санитарным нормам и правилам, установленнымзаконодательством Российской Федерации;
4,15,1l, обеспечиватЬ с"о."р.r.нЕ}то выплату заработной платы работникамУчреждения;
4,1 5,12, обеспечивать росТ профессиоЕаJIизма и повышение квtulификации работниковУчреждения;

*"u";';1i.|i;"JЯ"rЁ'#:Ж. ВЫПолнение требований по гражданской ,обороне 
и

4.15,|4. предOтавлять отчетноать
которые установлены федеральным и
актами;

, о деятельности Учреждения в порядке и сроки,
регионi}льным законодательством, муницип€tльными

4, l5,15, проводитЬ аналиЗ финансовО-хозяйственной деятельности Учреждения;4,15,1б, своевреме''*о 
"формироватЬ Учредителя о начале проверок деятельностиУчреждения контрольными , пра"оо*раЕительньIми органами и их результатах, а также ослучаяХ прив'ечениЯ работникОв УчреЖдения к административной и уголовнойответственности

4'|5'|7'':f,':'Ч:;НЖЖ:'*Ъ".r.r"енность за обеспечение безопасностиучреждения, его работников и' посетителей, в том числе заэкологическую безопасность и антитеррористиIIескую защищенность U*#,i]ХilПОЖаРНУЮ'4.15.18. выполнятЬ иные 
- 

об"au"rоa."' предусмоТренные феДеральньrмзаконодательством, законодательством Нижегор'одской области, муниципальнымиправовымИ акт€tмИ ПильнинСкого мунИципtшьного округа, Уставом У"рa*дaц ия, а такжерешен.и]уи и поручениями Учредителя.
4,16, Заведующий может передавать исполнение части своих полномочий заместителямили другим работникалл Учреждения на основании приказа либо на основании доверенности,вьцаваемой работникам Учреждрния и иным лицам для представительства перед третьимилицами и (или) на совершение юридически зЕачимьж действий от имени и в интересахУчреждения.
4,17, Право под''иси финансовых документов в отсутствие заведующего Учреждения

ffi'r'ffiЪЪ'ffiТJJНil&ТеГО 
УЧРеЖДеНИЯ ЛИбо иной рабоrr"п ,чЪ."о"ч""" приказа и

4,18, Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие наО СНО Ве ТРУДОВого договора, регулируются трудовr* . u*o,, й*ЪпТ.r^йiо. 
""

4,19, Все JIица, участвующие своим трудом В деятельности Учреждения на основетрудового договора, составляют трудовой nonnbn 
"" 

Уiр.жд"""".4,20, Порядок найма, у"опu"""ия, формы,n a"arar", оплаты Труда, продолжительностьи распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок Предоставления вьжодньж дней,ежегодньж и дополнительньж отпусков, другие вопросы деятельности членов трудовогоколлектива Учреждения регулируются трУдовьIм законодательством и коллективным



договором.
4,2l, Работникам Учрещдения Iарантируется заработная плата не ниже минима.пьной,

УСТаНОВЛеННОЙ ЗаКОНОДательством Российскоп Фелеiации. материальr";Ъ;;;;;;;;;;;
работникОв осуществляется в соответствии с положением об оплате ТРуда работниковУчреждения.

4.22. Р аботники Учреждения имеют права:
а.?2,1 . на участие в управлении Уфждением;
4.22.2, на защитУ своей профессиОна-rrьной чести, достоинства;
4,22,з, на обязательное социальное стрtжование в установленЕом законсiдательствомРоссийской Федерации порядке;
4.22.4. на возмещение Ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии струдов"r, кодексом Российской Федерации и иными федераrrьными законами;4'22'5' ины9 тРУДовые праВа, Установленные федеральньrми зЕжонtll'{и из аконодательными €жтаN,Iи Ниlкегородской области.
4.23. Работники Учреждения обязаны:
4,2з.1. лобросовестно исполнять свои

договором;
трудовые обязанности, возложенные трудовым

4,23,2, соблюдатЬ правила внутреннего трудовОго распорядка Учреждения;
4.23 .З . соблюдать трудовую дисциплину;
4.2з.4. выполнять устано$ленные нормы труда;
4.2з.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности Труда;4.2з.6. бережно относитьСя к иму_щесr"у У"ре*дения и Других работников;4.2з.7.НеЗа]ч{еДЛительЕо сооЬщаr" 

- 
.ч".луrЩему Учреждения либонепосредс].BенномУ руководиТgлю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизFIии здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

4,2з,8, проходить 
''ериФдические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению работодателя.

4 .24. Ко л леги€lJIьными орган ами управления Учрежления являются :4,24.1. общее собрание работников;
4,24.2, педагогический соЕет.

4.25.1. В целях решеЕия вопросов, .urрч.""й*"* интересы всех работниковУчрежления, созывается общее собрание работников. общее ."бр";;;;аботников являетсяпостоянно лействующим органФм коллегиального управления.4,25,2, общее собрание работников Учреждения (далее - собрание) состоит из всехработников, работающих В Учрежлен ии наосновании Трудовьгх договоров.4,25.З. Обцее собрание работников действуеr бессрочно 
" ЪЬб"рч.r." по меренеобходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередной созьтв собрhния можетпроизойти по требованию заведующего Учрежден ия илипо заrIвлению не менее одной третичленов собрания, поданному в письменном виде.

4,25,4, Для ведения собрания большинством голосов открьпым голосованиемизбираютСя председатель, котОрый выпоЛняет фунКчии пО организаЦии работы собрания, иведеТ заседания, и секретаРь, которыЙ u"r.ronr"bT функциИ по фиксации решений собрания,сроком на один год.
4,25,5, Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/Зчленов Трудового коллектива, Решение собрания принимаются открытым голосованиемПРОСТЫМ бОЛЬЦlИНСТВОМ ГОЛОСОВ. В СЛУчае равенства голосов решающим является голоспредседателя. Решения собрания носят рекомендательный характер и принимаютобязательную силу после утвсрждения их прикtr}ом Заведующ..Ь. Зu..оания собранияоформляютсЯ протокольно, ну!(ерациЯ Ведется оТ начала учебного года. Протоколыподписываются преДседателеМ и секретарем собрания. Протоколы собрания работниковУчреждения хранятся в канцелярии Учре*дa""". 

I "

4,25,6, К компетенциИ общегО собраниЯ работникОв относится рассмотрение



следующих вопросов:
4.25,6.1, рекомендации по вопросам изменений и дополнений в Устав Учреждения;4,25.6.2, обсуждение и принятие рекомендаций при }тверждении Правил внутреннеготрудового распорядка Учреждения ;
4 ?16.З принятие коллективного договора;
4,25,6,4, ПРИНЯТИе ЛОКаЛЬНЬIХ актов, реryлирующих трудовые отношения сработниками Учреждения;
4.25.6,5. определеНие осFIовНых напраВлениЙ деятельности Учрежления, перс11ективыего рtr}вития;

".uо"lr?j;u.i.r:Нr*еНИе 
ЧИСЛеННОСТИ И Срока полЕомочий комиссии по трудовым спорам,

4.25.6,7, рекомендации пО плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;4,25,6,8, другие вопросЫ деятельнОсти работников Учреждения, приЕятые общимсобранием к своему рассмоцению, либо 
""r"ъaa"r"rе Еа ого рассмотрение заведующимУчрежления.

fuк
4,26,1, В целях р,ввития и совершенствования уrебно-воспитательного процесса,повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогического состава вУчреждении лействует педагогический совет коллеги€uIьный орган, объединяющийпедагогических работников Учреждения.
4,26,2, ГIредседателеМ педагогиЧескогО совета являетсЯ заведующий УчреждеЕия.СекретарЬ педагогиЧескогО оовета избирается из состава педагогических работниковучреждения сроком на один учебный год, Педагогический совет созывается заведующимучрежления по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4,26,3, Решение педагогиЧеского совета является правомочным, если на его заседанииприсутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за негопроголосовало более 2lз присутствующих. Решеrr"' педагогического совета носятрекомеЕдательный характер и цринимают обязательную силу только после угвержден ия ихприкtвом заведующего Учрежл9ния.
4.26.4, Компетенция педагогического совета:
4.26.4.1. утверждение осцовной образовательной программы Учреждения, различньIхвариантов содержания образования, форм, методов образовательного Процесса и способов ихреализации (с применением электронного обуrеп"" 

" дистанционньIх образовательньжтехнологий);
4.26.4,2. утверждение образовательньIх программ Учреждения;
t.29.4 З. определение сменности занятий по группам;
4.26.4.4. рассмотрение программы развития Учреждения и отчета о выполнениипрограммы разI]ития Учреждения;
4,26,4,5, разработка профаммы финансово-экономического раa}вития Учреждения,

;iX"#:rЖJl:'- 
ИСТОЧНИКОВ фИНаНсирования, утверждение смет по внебюджетному

4,26,4,6, определеНие напраВления опытно-эксперимента;lьной работы, заслушиваетотчеты о ходе эксперимента И Д4ет оценку эксперименту;
4,26,4,7, рассмотрение И утверждеНие направЛений науrно-методической работы;4.26.4.8, рассмотрение и принятие плана работьт Учреждения на уrебньтй гоД,основных образовательньIх программ дошкольного образования (в том числеадаптированньж) и до,'олнительных общеобразовательных программ - дополнительньжобщеразвивающих программ ;
4,26,4,9, рассмотрение и определение направлений научно-методической работы;

no*rrrl'a'ru*,'o, 
аНаIIИЗ na'ec'"a ОбРаЗовательной деятельности, определение путей его

4,26,4,1,|, рассмоТрение вопросоВ ис,,ользования и совершенствования методовобучения и воспитан"", обраrо"аraп"""r* технологий;



4,26,4,12, определеНие пугей совершенствования работы с родителями (законнымипредставителями) несовершеннолетних обуrающихся;
4,26,4,13, рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкипедагогических кадров ;

4,26,4,14, организация выявления, о99б*.rия, распространения, внедрения передовогопедагогического опыта сРеди работников Учреждения;
4,26,4,15, решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы оприсвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлениипедагогических работников к правительственным наградам и Другим видам поощрений;
4,26.4.16. рассмотрение вопрОсов о форМах обучЪнИя в УчреЖдении;
4,26.4,1 7. рассмотрение вопроса режима работы Учреждения;
4,26,4.1 8. внесение предложенийо формах сетевого взаимодействия;
4.26.4,19. определение списка учебr"r* изданий, используемых при реаJIизацииобразовательныХ IIрограмМ дошкольногО образования, с учетом федеральньгхгосударственных образовательньж стандартов, а также примерных образовательньгхпрограмм дошtкольного образования;
4,26,4,20, индивидуальныЙ r{ет результатоВ освоения обуrающимися образовательньIхпрограмм;
4,26.4.21. использование

образовательн ых технологий.
и совершенствование методов обl^rения и воспитания,

4,26,5, I{ленамИ педагогиЧескогО совета являются все педагогические работникиучреждения, заведующий Учреждения, его заместители.
4.26,6, Состав педагогического совета утверждается ежегодно на период уrебного годаприказом заведующего Учреждения.

1Z2'"ОО':НИЗаЦИОННОй фОРМОй Работы педагогического совета являются заседания.,f ,ZU,o, б целях учета мнения ролителей (законньтх представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управленияУчреждением и при принятии Учреждением no*-ir"o нормативньIх актов, затрагивающихих права и законные интересы, по инициативе ролителей (законньтх представителей)несовершенно,гIетних обучающИхся и педагогических работников в Учреждении:4,26,8,1, создаётся Совет родителей (законньгх представителей) несовершеннолетнихобучающихся или иные органы;
4.26.8.2, действует профессиональный союз

представительные органы работников.

Уrрр*деrия относятся:
- лцца, осваивающие образовt}тельную прогрalмму дошкольного

4.27.К обучающимся
4.27.1. воспитанники

образования;

4.28. К педагогической деятельности не допускаются лица:
4.28.I. лишенные права заЕиматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в зЕжонную силу приговором суда;
4,28,2, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением Лиц, уголовное преследование в отношении которьгх прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободыо чести идостоинства личности (за исключением незаконной госпиталийч"" в медицинскуюорганизацию' оказывающую Психиатрическую помощь в стационарньж условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половоЙ свободы n"r"oa"", tIpoMB семьи инесовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основКОНСТИТУЦИОЕНОГО СТРОЯ И беЗОШаСНОСТИ ГОСУДаРсТВа, мира и безопасности человечества, атакже против общественной безопасности, за исключением случаев, Предусмотренньгхподпункто м 4.28.2. Устава;
4,28,з, имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкиеи особо_тяжкие преступления, нФ указанные в подпункте 4.28.2.Устава.
4,28.4. признанные недееспособньrми в установленном федеральным законом порядке;



4.28.5. имеющие зФолевания, предусмотренные перечЕем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной unua.",'осуществляющим функции по выработкегосударственной политики И нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения.
4,29, ЛпЦа из чисЛа УказанНых в подПункте 4.28.2. Устава, имевшие судимость засовершение преступлений нqбольшой ,"*aar, и преступлений средней тяжести противжизЕи и здоровья, свободыо Чести и достоинства личности (за искпючением незаконнойгоспиталИзациИ в медициНскую оргаЕизацию, оказываюЩую психиатрическую помощь вСТаЦИОНаРНЬЖ УСЛОВИЯХ' И КЛеВеТЫ), СеМЬИ 

'- 'aaО"aрIценнолетних, здоровья населения иобщественной нравственностц, основ конституционного строя и безопасности государства,мира И безопасности человечества, а также ,,ротив общественrоt бaaоrrасности, и лица,уголовное преследование в отноrцении которьж по обвинению в совершении этихпреступлений прекращено по нереабилитируюй^ о.rованиям, моryт быть допущены кпедагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав, созданной высшим исполнительным оргаЕом государственной властисубъекта Россllйской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.4,30, Помимо основаций прекращения трудового договора по инициативеработоДателя, 
''реДУсМотреЕных .чпоrЪо-Ъ;;;*;" российской Ф.о"очu"" о труде,основаЕиями Для увольнениЯ педагогического работника Учреждения по инициативеработодателя до истечения срока действия rруооuоiо договора являются:4,з0,1, rIовторное в течение года грубое нарушение устава образовательногоУчреждения,

4,з0.2. применение, В том числе однократное, методов воспитания, связанньIх сфизическим и (или) психическим насилием над личностно обrrалощегося.

v. ФинАнсовАя и хозяЙствЕннАя дЕятЕльностъ учрЕ)щдЕниrI

."u.ri;lr;lУЖ':"""_.}:::::ТИЯ_ЗаКРеПляется за ним на праве оперативного уIIравления
на самосто"r.r.";;О#;::Т"ЬЖffiСКИМ КОДеКСОМ РОССИйСкой d.o.puu"", отражается

5,2, Имупцество, ,u*p,n",i,Hoe за Учреждением на праве оперативного управл ения, атакже приобретаемое УчреждФнием за счет приносящей доход деятельности, являетсямуниципальной собственностьIо Пильнинского муЕиципального округа.

""""rо';3;, 

Источниками формирования имущества и 6""u".o""# 
-|..yp.o" 

Учреждения
5. 3. 1 . имущество, переданцое Учреждению Учредителем;5,з,2, субсидии Еа вьтполlrение муниципального задания из бюджета ПильнинскогомуниципаJIьного округа;
5,3,3, средства, выделяемые целевым Еазначением из бюджета Пильнинскогомуниципального округа на осцовании утвержденной Учредителем бюджетной сметы (напереходный период) или В соотввтствии с муниципaшьными целевыми про|рzlммtlми;5.3,4. субсидии на иные цели;
5,3,5, бюджетнЫе инвестИtIии В форме капитаIIьньIх вложений в основЕые средствамуниципаJIьного бюджетного учреждения;
5.З.6. ДОХОДЫ,ПОЛr{arrira"о, реаJIизации продукции, работ, услуг, а также от другихвидов рапрешенIтой Учреждению деятельности; 

'--^-^' r*vv L' JwJlJ I

о"a' ''''', 
дары и пожертВования российских и иносТранньгх юридических и физических

5,3,8, иные источники, не з4прещенные законодатольством Российской Федерации.

"u*.:j. 
ПРИ ОсУщесТвлении ПрЬ"ч оперативного управления имуществом Учреждение

:4 1 ЭффеКтИвно использо$ать имущество;

"*".i;li..Об..П..rИВаТЬ 
СОХраriность и использование имущества строго по целевому

5,4,з, не до]lускать Ухудшен[.tя технического состояния имущества;



5,4,4, оrтределять стоимOсть объектов осЕовных сРеДств ДЛЯ цgл9; напогообложениякак ре}ницу между их первоначальной стоимостью и величиной износа, исчисляемой поустановленнь
i*,,, оЙ 

l: :ЁiЁiХ";ЁffiТffi Т.Ё";;"сл 
е ний лля ц gл g ; оу,,.й.рЪ;;;; ;;;,",

Пиль ни н с к 

".;,О,Ё:fiЖ}" "ЪНТ;;iil " ;.;;; * ffiн;кмуниципальЕого имуще ств а
5,5, Учреждение в отноIщении имущества, закреПленного за нимУпраВления, влаДеет, полЬЗУется этим имуществом в преде""-, ,.r"ii"XlX""'"i'::fifiil':соответствии (

'.u. 
u*.iHlTX Ж'iffi#;ЖJffi*еМ этого 

",y*..,"u.иМУЩе сТВ о м и о с о б о u' *""'"-!" 
"*"r",*,rr*..." о}] ;H:fi .ххТff#;il: 

"ЁН:;ffi:,#
или приобретенньIми УчреждЬнием за ,",i .р.д.тв, выделенных ему собственником на
приобретение этого иМущества, остальн",*'ilу*еством, в том числе недвижимым
,.ffi Щ#f Ж::ЖТПl;Ж*,*Т:*пж:l"":*:;;;",у,р.*д.il.'",оu".

5.7. Недвижимое 
"rу*Ё..uо, закрепленное за Учреждо"", или прhобретенноеУчреждением

;н'=*1**ж";,;"*у';#i,.'.ffi 
*ьт,;; 

j'K*?1J*{#;ъi*;
5,8, Учреждение отвечu,i 

"о 
своим обязательствaIм всем находящимся у него на правеоперативного },правления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственникомимуществао т€к и приобре"*r,",' за счеТ ДО*одо", .rолуrеrr"i.х от приносящей доходдеятельности, за, исключением особо u",й"ii"жимого иМУщества, закреплеЕного за

Учреждением собст",п""по^n''по,-о имущества или приобрara"rо.о Учреждением за счет;iliff.'frT: S:U;}:ХХХХ"МиИМJщества учреждения средств, а также недвижимого
обязательсr"u*У*Ъ.*о;;;". rrrvr;rЩeсTBo Учреждения не несет ответственЕости ,,о5,9, Учредитель в отцошении имущества, закрепленЕого за Учреждением
.#'::Ъ:Iý*rУryеСТВа, ЛИОо пгиоОр.r.,r"ЪiБ.*."ием 

за счет средств, выделенньгх
неиспользуемое 

ЦЁ..Ц",:|f;Jff TJfi "rж:,"жт*:l";:;Й 
изъять излишнее,

о.",..i,|1.,",U;#fl.#;,";ж;;:#;ж. 
"",.J"т*н:ж". 

финансово- хозяйствеIIную
5,11, Учреждение не вправр совершать сделки, возможными пос.яВляеТся отчУжДеl3е или обреlиешение имущес."ч, .чпр.rленного." 

"rJHalHЖrXHXXT
приобретенного Учрежден;,* 

,;; 
счет средств, вьIделенных ему собственником на;#X'###:r"#n6'o "'Y*'''"u, если иное Ее установлено действующим

5.12. Учреждение не вправе размещать денежнОРГаНИЗаЦИЯХ, а 
'акж. .оu.рrч.rЪо.п*" с ценными ail"::,Н:;Нi#"озитах кредитньж

действующим законодательством Российской Фелерации. , 
". .rр.дуЪмотрено

5,13, УчпеЖдение в отношеНии денеЖны* aр"дar" и имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управления,'обязано 

";.;;;;;;;ать с УчредителемсовершеЕие крупньгх сделок и сделок, в совершении которьж имеется зчlинтересованность.

vI. рЕорчIу_цция, измЕнЕниЕ типАи диквидАция учрЕждвнй ----. .

6,1, Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются в
соответствии с законодательФтвом Российской Федерации, зiжоЕодательствомсооТВеТстВУющеГо сУбъекта Российскоl-Ф'д'рuц;;;-; том числе муЕиципаJIьными актамимуниципального с
осУществляется 

,круга и настояЦим Уставом. Изменение типа бюджетного rФеждеЕиямуниципмьного"йr.хlоJ#r?"*ilril"r"J:х:"" ой"*" МесТного самоУправления
6,2, Решение о реоргuп"uuй,'"","aпr, типа и ликвидации Учреждения принимается



учредителем,
б.з. р.g::Y "ЗДаНИЯ ЙУrrЦrПалЬного правового акта,

присоедин."rr'о'u'"'u''" Уtреждения ,o*.i быть o.-y*..."r.ru в форме слияния,

;:JJ:"J#ft*.;;#Ъ'ъЖ",й:хп"ж;.;;;;;т*учреждениякего
передаточrо.о uпaч.-vvrgvrwr'fи 

С З8конодательством Российс*оt Оaд"рации на основtlнии6,5, У,rредитель приЦимает решение о ликвидации Учреждения, Еtr}начает
ликвидационную по"""й и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с
законодательс.I

u u,о,u-""ifr!i"ЦЖЬ:i:iЁffi;;;;; 
"-rеждения удовлетворяются за счет;#.Т.Н?.rТ;-;НОО' " "О{'ВеТСТвии с- федеральным .ч*оrодчrельством может быть6,7, Ликвидация УчрежJцения влечет его прекращение безПРаВОПРее"'"1__._l: .rpu" 

" 
обпjанностей к другим лицам. перехода в порядке6.8. ИМУЩество V*p.fr."r", оставшеесякредиторов, а также имущеЬтЧо, на которое в соо1 

после Удовлетворения требованийМоЖеТ быть обращено 
";;;.;;;;'"n"" 

"л':_u:1':"вии с федеральн"-" .ч*оrами Ееликвидационной::rrхТ;:r.#ЕI-"rrе по обязl

о q лип""йй"й#[;жжнт*ъ""-- 
" ;.Ж:1;:;;существование

юридическ"* rr",IО'Пе 
внесенф об этоМ ,u""" в Единьй-'iоБочо.твенньтй 

реесlр6.10. Учреждение 
"""|.ае.с" реорганизованным, за иск

ffi fi XH;Tft&P."J#',*Ё;TJ,ffi "":;';;йгосударств."""#;.1r.х;h"",т;;:
б.1l. по"лrrоО.uпй.u,,"":|-iй*о.rr" в форме присоедиЕения к ,.r, 

^r"--IJffffiЖrffЁ"'-:: них сч{тается реорганиЗо"u"""rnn с момента внесения в Единьlйприсоедин."rо.J 
r-Х'"Тi!"rЮРr']ЛИЧеСКИХ 

ЛИЦ записи о прекращении доятельности
6.12, При 

лликв"о,*"i' " реоргаЕизации работника;rл Учреждения гарантируетсяьхЖffiе их законr.rr* ipu" , ,ir.p..o" 
" 

.ооr"Ътствии с зако"одательством Российской
6.1з. Послс

деятельнос* 
" #:""'J"T:["i *;"'О"ЗИИ 

УЧРеЖдения 
_образовавшиеся в процессе егодокументы,оопу"Jй;;;;"ЁуЁir" jЦ._..****;**fl j*r**#хранения которьгх не истеклr, dЬр.о*тся ликвидйионной *ой"..".й в упорядочеЕномЖЖХХ 

",Н о Y"Т,iХ#.r'" ;:h"".#," 
уr*"Г" ;;" на о с н о в ан ии)м. 

чwпчбiхtlИИ ДОГОВОРа МеЖДУ

ylr. измв[шнив устАвА учрЕждЕ ниrI

]. 
j."iТi"I"ýЖfi 

:"9;"'[#J;*T;"ffi ,|,*.,r)утверждаетсяучредителем.
"'"';Т'i:;}'"^;Х;Ж#};;;h**тi::iffi:ЖJJrJ.й'#?"'liЁн,оуетсяв
государственной,.-i,iЦ;;.(ИЗМеНеНИЯ, ДОПОЛНеНИЯ К НеМУ) 

"..уЙr-" силу со дня его


